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Vedtagt for Roskilde Universitet

| henhold til § 13 i universitetsloven (jf. lovbekendtgarelse nr. 778 af 7. august 2019 med senere
@ndringer) fastseettes folgende vedtaegt for Roskilde Universitet.

81

Stk. 2.

§2.

Stk. 2.

Stk. 3.

8 3.

Stk. 2

Kapitel 1
Navn og formal

Roskilde Universitet er en statsfinansieret selvejende institution inden for den offentlige
forvaltning under tilsyn af uddannelses- og forskningsministeren.

Universitetets hjemsted og veerneting er Roskilde Kommune.

Universitetet har til opgave at drive forskning og give forskningsbaseret uddannelse i
Danmark indtil det hgjeste internationale niveau inden for og pa tveers af det humanistiske,
det naturvidenskabelige, det tekniskvidenskabelige og det samfundsvidenskabelige
hovedomrade.

Universitetet skal samarbejde med det omgivende samfund og bidrage til udvikling af det
internationale samarbejde.

Universitetet skal som central viden- og kulturbaerende institution udveksle viden og
kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at deltage i den
offentlige debat.

Kapitel 2
Forskningsfrihed

Universitetet har forskningsfrihed. Universitetet skal veerne om universitetets og den
enkeltes forskningsfrihed og om videnskabsetikken.

Rektor kan palaeegge medarbejdere at lgse bestemte opgaver. Det videnskabelige personale
har forskningsfrihed og forsker frit inden for universitetets forskningsstrategiske rammer i
den tid, hvor de ikke er palagt andre opgaver. Universitetets forskningsstrategiske rammer
daekker hele universitetets profil. Det videnskabelige personale ma ikke over laengere tid
paleegges opgaver i hele deres arbejdstid, saledes at de reelt fratages deres
forskningsfrihed.
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Stk. 2.

Kapitel 3
Medarbejderes og studerendes indflydelse

Bestyrelsen skal lgbende sikre, at der er medbestemmelse og medinddragelse af
medarbejdere og studerende i vaesentlige beslutninger.

Bestyrelsen foretager i lige ar en generel vurdering af medarbejderes og studerendes
medinddragelse og medbestemmelse i vasentlige beslutninger. Bestyrelsens behandling
baseres pa en redegearelse fra rektor. Rektors redeggrelse har forinden veeret forelagt til
udtalelse i Akademisk Rad samt i Hovedsamarbejdsudvalget.

Valg

Rektor udskriver valg til de kollegiale organer. Rektor fastsaetter neermere regler for
afholdelse af valg til de i denne vedtaegt fastsatte neevn, rad og udvalg. Rektor orienterer
bestyrelsen om indholdet af valgreglerne.

Umiddelbart efter at et valgs resultat er endeligt, foranlediger rektor valgresultatet
offentliggjort.

Klager vedrarende retlige spagrgsmal i anledning af et afholdt valg afgeres af rektor.

Funktionsperioden for Akademisk Rad, ph.d.-udvalg og studienavn starter 1. februar.
Formanden for Akademisk Rad veelges pa det farste mgde i det nyvalgte Akademiske Rad.

Kapitel 4
Ledelse

Bestyrelsen

Bestyrelsen er universitetets gverste myndighed og har ansvaret for den overordnede og
strategiske ledelse af universitetet. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at
universitetet opfylder sit formal, og at forskning og uddannelse udvikles lgbende.
Bestyrelsen skal forvalte universitetets midler effektivt og til sterst mulig gavn for
samfundet. Bestyrelsen indgar strategisk rammekontrakt med ministeren.

Bestyrelsen fastleegger retningslinjer for universitetets organisation, langsigtede
virksomhed og udvikling, herunder:

a. Sager vedrgrende organisatoriske forhold.

b. Sager vedrgrende strategiske og planleegningsmaessige forhold.
c. Sager vedrgrende uddannelsesmaessige forhold.

d. Sager vedrgrende gkonomiske forhold.

Bestyrelsens naermere opgaver fremgar af universitetsloven.
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§11.

Stk. 2.

§12.

Stk. 2.

Rektor

Bestyrelsen ansetter og afskediger rektor i henhold til geeldende regler. Ansattelse skal
ske efter offentligt opslag. Den af bestyrelsen fastsatte ansattelsesprocedure fremgar af
bilag 1 til denne vedteegt.

Rektor skal vare en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader og have
indsigt i forsknings- og uddannelsessektoren. Rektor skal have erfaring med ledelse og
organisering af forskningsmiljger og uddannelsesmiljger og skal have indsigt i et
universitets virke og samspil med det omgivende samfund.

Prorektor(er)

Bestyrelsen fastseetter efter indstilling fra rektor antallet af prorektorer. Prorektor(erne)
bistar rektor ved varetagelse af rektors opgaver.

Hvis der er ansat flere prorektorer, udpeger bestyrelsen en af prorektorerne som rektors
stedfortraeder.

Bestyrelsen ansetter og afskediger prorektor efter indstilling fra rektor og i henhold til
galdende regler. Ansattelse skal ske efter offentligt opslag. Den af bestyrelsen fastsatte
ansettelsesprocedure fremgar af bilag 2 til denne vedtagt.

Prorektor skal veere en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader og have
indsigt i forsknings- og uddannelsessektoren. Prorektor skal have erfaring med ledelse og
organisering af forsknings- og uddannelsesmiljeer og skal have indsigt i et universitets
virke og samspil med det omgivende samfund.

Universitetsdirektar
Universitetsdirektgren bistar rektor ved varetagelsen af rektors opgaver inden for
administration og administrativ udvikling. Universitetsdirektgren radgiver bestyrelsen og

rektor i retlige og skonomiske spgrgsmal.

Universitetsdirektgren leder universitetets administration. Administrationen varetager efter
regler fastsat af rektor en raekke administrative driftsopgaver.

Bestyrelsen ansetter og afskediger universitetsdirektaren efter indstilling fra rektor og i
henhold til geldende regler. Ansattelse skal ske efter offentligt opslag. Den af bestyrelsen
fastsatte ansettelsesprocedure fremgar af bilag 3 til denne vedtagt.

Universitetsdirektgren skal have en akademisk uddannelse og have erfaring med ledelse.
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§ 15.

Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have erfaring og indsigt i forskning,
forskningsbaseret uddannelse, videnformidling, vidensudveksling og i universitetets gvrige
opgaver med henblik pa at kunne varetage den overordnede og strategiske ledelse af
universitetet.

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, der sammenszttes saledes, at flertallet af
medlemmerne er eksterne. Bestyrelsen sammensettes pa felgende made:

-5 eksterne medlemmer udpeget af et af universitetet nedsat udpegningsorgan efter
indstilling af et af universitetet nedsat indstillingsorgan, jf. 8 16, og

-1 repraesentant for universitetets videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-
studerende - valgt af og blandt de videnskabelige medarbejdere og ansatte ph.d.-
studerende.

-1 repreesentant for universitetets teknisk-administrative medarbejdere, valgt af og blandt
de teknisk-administrative medarbejdere.

- 2 repraesentanter for universitetets studerende, valgt af og blandt de studerende.

Bestyrelsesformand

Bestyrelsen ledes af en formand, der udpeges af udpegningsorganet til uddannelses- og
forskningsministerens godkendelse pa grundlag af indstilling fra indstillingsorganet, jf. &
16.

Bestyrelsesformanden er eksternt medlem af bestyrelsen jfr. § 15, og skal have erfaring
med strategisk ledelse af en stor virksomhed eller organisation og vasentlig indsigt i
samfundsmaessige forhold.

Bestyrelsesformanden har det overordnede ansvar for tilretteleeggelsen af bestyrelsens

arbejde. Bestyrelsesformanden er pa universitetets vegne ansvarlig for den strategiske

dialog med uddannelses- og forskningsministeren, og mgdes med ministeren mindst to
gange om aret.

De eksterne bestyrelsesmedlemmer

De eksterne medlemmer af bestyrelsen udpeges i deres personlige egenskab. De eksterne
medlemmers kompetencer skal tilsammen afspejle universitetets opgaver. De eksterne
medlemmer skal tilsammen have indsigt i forskning og forskningsbaseret uddannelse,
ledelse, organisation og skonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber. De
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Stk. 3.

§16

Stk. 2.

eksterne medlemmer har en uddannelse pa kandidatniveau, og mindst 1 af disse
medlemmer har erfaring som anerkendt forsker.

Funktionsperioden for de eksterne medlemmer af bestyrelsen er 4 ar. Genudpegning kan
finde sted 1 gang, saledes at eksterne medlemmer hgjst sidder i bestyrelsen i 8 ar.

Safremt et eksternt medlem udtraeder af bestyrelsen i funktionsperioden, udpeges et nyt
medlem for en ny 4 arig funktionsperiode i henhold til proceduren § 16.

Indstilling og udpegning af eksterne medlemmer af bestyrelsen, herunder bestyrelsens
formand, foretages af henholdsvis et indstillings- og et udpegningsorgan nedsat af
universitetet jfr. stk. 2.

Indstillings- og udpegningsorganerne paser, at kandidater, der indstilles og udpeges som
eksterne medlemmer af bestyrelsen, herunder bestyrelsesformanden, opfylder de
ngdvendige kompetencekrav og geldende betingelser.

Rektoratet har ansvaret for rettidig nedsattelse af indstillings- og udpegningsorganerne, og at
dette sker i overensstemmelse med de galdende regler herom.

Indstillingsorganet bestar af 6 medlemmer og sammensettes pa falgende made;

-Den siddende bestyrelsesformand, der er formand for indstillingsorganet ved udpegning af
“menige” eksterne bestyrelsesmedlemmer.

-1 eksternt bestyrelsesmedlem, der udpeges af bestyrelsen
-1 internt bestyrelsesmedlem, der udpeges af bestyrelsen
-1 repraesentant for Uddannelses- og Forskningsministeriet, der udpeges af ministeriet, samt

-2 eksterne medlemmer, der udpeges af udpegningsorganet. Disse medlemmer udpeges i
deres personlige egenskab og ma ikke vaere medlemmer af udpegningsorganet, af
universitetets bestyrelse eller veere ansatte eller studerende ved universitetet.

Ved indstilling af ny bestyrelsesformand, kan den siddende bestyrelsesformand ikke vare
formand for eller deltage i indstillingsorganet. | stedet udpeger udpegningsorganet en
midlertidig formand for indstillingsorganet. Denne kan ikke veaere medlem af
udpegningsorganet, universitetets bestyrelse eller ansat eller studerende ved universitetet.
Den midlertidige formand skal have kompetencer svarende til de krav, der stilles til
bestyrelsesformanden.
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Funktionsperioden for indstillingsorganets medlemmer er 4 ar. Genudpegning kan finde
sted 1 gang, sadan at medlemmerne hgjst sidder i Indstillingsorganet i 8 ar.

2. Udpegningsorganet bestar af 8 medlemmer og sammenszattes og udpeges pa felgende

made:

- 5 medlemmer valgt af rektoratet efter indstilling fra institutlederne fra erhvervsliv,
myndigheder og gvrige uddannelsesinstitutioner mv, der tilsammen afspejler
universitetets brugere og aftagere, samt har indsigt i universitetets opgaver.
Institutlederne indstiller kandidater af og blandt medlemmerne af RUCs
Aftagerpaneler.

-1 repraesentant for universitetets ansatte valgt af Hovedsamarbejdsudvalgets
medarbejderrepraesentanter blandt dettes eller Akademisk Rads
medarbejderrepraesentanter. Denne reprasentant ma ikke veere medlem af bestyrelsen.
-1 repraesentant for universitetets studerende valgt af og blandt Akademisk Rads
studenterrepraesentanter.

-1 repraesentant for de eksterne medlemmer af universitetets bestyrelse valgt af de
eksterne medlemmer af bestyrelsen. Denne repraesentant kan ikke veere
bestyrelsesformanden.

Funktionsperioden for medlemmerne af udpegningsorganet er 4 ar. Genudpegning kan
finde sted 1 gang, saledes at medlemmerne hgjst kan vaere udpeget i en
sammenhangende periode pa 8 ar.

Udpegningsorganet veelger blandt sine eksterne medlemmer en formand. Formanden
skal have erfaring med ledelse og bred indsigt i samfundsmassige forhold.

Stk. 3. Indstillings- og udpegningsorganet varetager deres opgaver i henhold til falgende regler:

1.

Indstillingsorganet udarbejder kompetenceprofiler for de ledige eksterne
bestyrelsespladser med henblik pa offentlig annoncering efter de nye eksterne
bestyrelsesmedlemmer, herunder bestyrelsesformanden. Indstillingsorganet vurderer
de indkomne ansggninger til hver ekstern bestyrelsespost eller til formandsposten i
forhold til kompetenceprofilen og paser, at kandidater, der indstilles, opfylder de
ngdvendige kompetencekrav og geeldende betingelser i gvrigt. Indstillingsorganet
indstiller op til 3 kandidater, heraf mindst to af forskelligt ken for hver ledig plads i
prioriteret reekkefglge til udpegningsorganets afgarelse og udpegning.

Udpegningsorganet udpeger endeligt de eksterne bestyrelsesmedlemmer pa baggrund
af indstillingen fra indstillingsorganet. | de tilfeelde, hvor udpegningsorganet finder, at
de indstillede medlemmer ikke opfylder kompetencekravene eller i gvrigt har
vaesentlige saglige indsigelser, kan udpegningsorganet bede indstillingsorganet om at
indstille et eller flere nye medlemmer.

For sa vidt angar bestyrelsesformanden udpeger udpegningsorganet pa baggrund af
indstillingen fra indstillingsorganet dén kandidat, der vurderes at have de bedste
kompetencer til hvervet som bestyrelsesformand, til ministerens godkendelse.
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Stk. 2.

§ 19.

Ved udpegning af nye bestyrelsesmedlemmer skal udpegningsorganet tilstraebe, at den
samlede bestyrelse har en ligelig sammensetning af kvinder og mend i
overensstemmelse med principperne i ligestillingsloven.

Forud for udlgbet af de eksterne bestyrelsesmedlemmers periode, herunder
bestyrelsesformandens periode, overvejer udpegningsorganet, om organet anser det
for hensigtsmaessigt, at de eksterne bestyrelsesmedlemmer, herunder
bestyrelsesformanden, far mulighed for at fortseette i yderligere fire ar. | bekraeftende
fald, og hvis de eksterne bestyrelsesmedlemmer, herunder bestyrelsesformanden, er
villige til at patage sig en ny periode, foretager udpegningsorganet genudpegning.

For sa vidt angar bestyrelsesformanden forelegges genudpegningen til ministerens
godkendelse. Genudpegning forudsatter ikke en forudgaende indstilling fra
indstillingsorganet.

De interne bestyrelsesmedlemmer

Funktionsperioden (valgperioden) for repraesentanterne for universitetets videnskabelige
medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-studerende, og de teknisk-administrative
medarbejdere er 4 &r med mulighed for genvalg. Funktionsperioden (valgperioden) for
repreesentanterne for de studerende er 2 ar med mulighed for genvalg.

Safremt et af de i stk. 1 neevnte medlemmer udtraeder af bestyrelsen eller mister sin
valgbarhed i funktionsperioden jf. universitetets valgcirkulaere, indtraeder den pageeldendes
suppleant, eller safremt dette ikke er muligt, udskrives nyvalg til den ledigblevne
bestyrelsespost for den resterende ordingre periode.

Bestyrelsens mader

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder og sikrer abenhed om sit arbejde.
Bestyrelsesmgderne er offentlige. Mgdemateriale herunder dagsordener og madereferater
skal gares offentligt tilgzengelige inden for rammerne af geeldende lovgivning.

Sager, herunder dokumenter og oplysninger, der er omfattet af lovgivningens
bestemmelser om tavshedspligt, og sager, hvori indgar kontraktforhandlinger med
samarbejdspartnere, skal behandles for lukkede dgre og ma kun offentliggeres pa grundlag
af udtrykkelig lovhjemmel. Sager kan i gvrigt behandles for lukkede dare, hvis det pa
grund af sagens beskaffenhed eller omstendighederne i gvrigt findes absolut ngdvendigt.

Bestyrelsen fastsatter sin egen forretningsorden.
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§ 22.
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§24.

Stk. 2.

§ 25.

Kapitel 5
Rektor

Universitetets daglige ledelse varetages af rektor inden for de rammer, som bestyrelsen har
fastsat, jf. universitetsloven. Rektor tegner universitetet udadtil med undtagelse af
gkonomiske dispositioner over fast ejendom.

Rektor treeffer beslutning i alle sager, som ikke i henhold til universitetsloven eller andre
regler er henlagt til bestyrelsen eller andre organer, herunder f.eks.:

Forslag til strategi og overordnet planlaegning.

Indstilling af budgettet til bestyrelsen og underskrivelse af arsrapport.

Indstilling til bestyrelsen om disposition af universitetets bevillinger.

Sikring af sammenhang og kvalitetsudvikling inden for universitetets omrader.
Godkendelse af studieordninger efter forslag fra studienavnene.

Indstilling til bestyrelsen om ansettelse af prorektor og universitetsdirekter.
Udpegning og afsattelse af universitetets ph.d.-skoleledere.

Fastleeggelse af procedurer, der sikrer medarbejdere og studerende medbestemmelse og
medinddragelse i vasentlige beslutninger mv.

LN~ WNE

Rektor udarbejder, efter aftale med formanden for bestyrelsen, indstilling til bestyrelsen i
sager, som bestyrelsen skal behandle, dog undtaget sager, som omhandler rektors forhold.

Rektor sikrer, at de kollegiale organer falger de udstedte retningslinjer og instruktion.

Rektor kan palaegge de kollegiale organer at drafte og afgive udtalelse om sager inden for
organets kompetenceomrade.

Rektor kan bemyndige prorektor, universitetsdirekter, dekaner, ph.d.-skoleledere og
studieledere til at treeffe afgerelser, som henhgrer under rektors kompetence.

Bemyndigelsen udeves i henhold til de procedure- og indholdsforskrifter, som rektor
fastsaetter.

Kapitel 6
Akademisk Rad

Rektor nedsatter ét Akademisk Rad for universitetet som helhed. Akademisk Rads
opgaver, rettigheder og pligter fglger af universitetsloven og omfatter bl.a.

1. Udtalelse til rektor om den interne fordeling af bevillinger.
2. Udtalelse til rektor om centrale strategiske forsknings- og uddannelsesomrader samt
planer for vidensudveksling.
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Stk. 3.

§ 26.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

8§ 27.

§ 28.

3. Indstilling til rektor om sammensetning af sagkyndige udvalg, der skal bedemme
ansggere til videnskabelige stillinger.
4. Tildeling af ph.d.-grader, doktorgrader og &resdoktorgrader.

Akademisk Rad kan udtale sig om alle akademiske forhold af veesentlig betydning for
universitetets virksomhed og har pligt til at drgfte de akademiske forhold, som rektor
foreleegger

Afgiver et flertal i Akademisk Rad udtalelser i henhold til universitetsloven og vedtegtens
§ 24, stk. 1, nr. 1 og 2, som rektor ikke er enig i, underretter rektor bestyrelsen herom, nar
bestyrelsen behandler den pageeldende sag.

Akademisk R&d bestar af 17 medlemmer.

1. Rektor.

2. 10 medlemmer som repraesenterer det videnskabelige personale, herunder ansatte ph.d.-
studerende. Der skal vare én repraesentant for hvert af RUCs institutter. De gvrige pladser
skal fordeles til repraesentanter, der vaelges pa tvers af institutterne.

6 medlemmer som reprasenterer de studerende.

3 repraesentanter for de teknisk-administrative medarbejdere deltager i

Akademisk Rads mgder som observatarer.

How

Medlemmer, der repraesenterer de videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-
studerende, som institutrepraesentanter, vaelges af og blandt de videnskabelige
medarbejdere og ansatte ph.d.-studerende pa pagaldende institut. Medlemmer, der
repraesenterer de videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-studerende, pa tvaers
af institutterne, veelges af og blandt de videnskabelige medarbejdere og ansatte ph.d.-
studerende pa universitetet som helhed. Funktionsperioden (valgperioden) er 4 &r med
mulighed for genvalg.

Medlemmer, som repraesenterer de studerende, vealges af og blandt studerende indskrevet
ved universitetet. Funktionsperioden (valgperioden) er 1 ar med mulighed for genvalg.

Observatarer, som repraesenterer de teknisk-administrative medarbejdere, veelges af og
blandt de teknisk-administrative medarbejdere pa universitetet. Funktionsperioden
(valgperioden) er 4 ar med mulighed for genvalg.

Akademisk Rad velger en formand blandt sine medlemmer.

Kapitel 7
Aftagerpaneler

Der oprettes et aftagerpanel for hvert institut. Rektor nedseetter aftagerpanelerne i henhold
til universitetsloven. Panelets starrelse og sammensatning fastszettes af rektor efter
indstilling fra institutlederen.
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Stk. 3.

§ 29.

§ 30.

8§ 31.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 32.

Stk. 2.

Stk. 3.

Hvert aftagerpanel konstituerer sig med en formand. Blandt aftagerpanelernes formand
udpeger rektor for en 4-arig periode efter draftelse med bestyrelsen en felles formand og
en feelles naestformand, der tegner aftagerpanelerne som helhed. Disse udger herefter
aftagerpanelernes formandskab.

Universitetet sikrer dialog mellem aftagerpanelerne og universitetet om uddannelsernes
kvalitet og relevans for samfundet og inddrager aftagerpanelerne ved udvikling af nye og
eksisterende uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og preveformer.
Aftagerpanelerne kan afgive udtalelse og stille forslag til universitetet om alle spagrgsmal,
der vedrgrer uddannelsesomradet. Aftagerpanelerne skal afgive udtalelse om alle
spargsmal, som universitetet forelegger for aftagerpanelerne.

Kapitel 8
Institutter og dekaner

Universitetets institutter driver forskning og varetager undervisning pa alle niveauer inden
for de fagomrader, som er henlagt til det enkelte institut.

Dekan

Dekanen varetager efter bemyndigelse fra rektor instituttets daglige ledelse og treeffer
afgarelse inden for de rammer, rektor har fastsat.

Rektor ansetter og afskediger dekanen efter geldende regler. Anseettelse sker efter
offentligt opslag. Den af rektor fastsatte ansattelsesprocedure fremgar af bilag 4 til denne
vedtaegt.
Dekanen skal veere en anerkendt forsker - normalt indenfor et eller flere af instituttets
fagomrader - og have erfaring med og indsigt i uddannelse og ledelse af forskningsmiljger.
Dekanen skal have undervisningserfaring og besidde faglig og ledelsesmaessig legitimitet.
Dekanen udpeger og afsatter studieledere efter indstilling fra studienavnet, jf. § 38.
Institutrad

Ved hvert institut nedsettes der et radgivende institutrad. Institutradet har til opgave at
radgive dekanen.

Det pahviler dekanen, hvor galdende bestemmelser om fortrolighed ikke hindrer det, at
informere institutradet om vasentlige institutanliggender.

Institutradet kan udtale sig om alle forhold af veaesentlig betydning for instituttets
virksomhed og har pligt til at drgfte de forhold, som dekanen forelaegger.
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Stk.4.

Stk. 5.

§ 33.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

§ 34.

Afgiver et flertal i institutradet udtalelser i henhold til stk. 3, som dekanen ikke er enig i,
underretter dekanen rektor herom, nar rektor skal have sagen forelagt.

Rektor traeffer beslutning om institutradets starrelse, jf. § 33, stk. 1, pa grundlag af
indstilling fra dekanen. Rektor kan fastsatte neermere bestemmelser om institutradets
opgaver.

Institutradet bestar af:

1. Dekanen

2. 4 eller 6 repreesentanter for de videnskabelige medarbejdere

3. 2 eller 3 repraesentanter for det teknisk-administrative personale
4. 2 eller 3 repraesentanter for de studerende

Antallet af medlemmer i institutradet er enten 8 fordelt med 4 videnskabelige
medarbejdere, 2 teknisk/administrative medarbejdere og 2 studerende eller 12 medlemmer
fordelt med 6 videnskabelige medarbejdere, 3 teknisk/administrative medarbejdere og 3
studerende.

Medlemmer, som reprasenterer de videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-
studerende, velges af og blandt instituttets videnskabelige medarbejdere og ansatte ph.d.-
studerende. Funktionsperioden (valgperioden) er 3 ar med mulighed for genvalg.

Medlemmer, som repraesenterer de teknisk-administrative medarbejdere, vaelges af og
blandt instituttets teknisk-administrative medarbejdere. Funktionsperioden (valgperioden)
er 3 ar.

Medlemmer, som reprasenterer de studerende, veelges af og blandt studerende indskrevet
pa en uddannelse ved instituttet. Funktionsperioden (valgperioden) er 1 ar.

Institutradet vaelger en formand af sin midite.

Kapitel 9
Studienagvn og studieleder

Studienavn

Studienavnet har til opgave at sikre tilretteleeggelse, gennemfarelse og udvikling af
uddannelse og undervisning i henhold til universitetsloven samt de retningslinjer, rektor
udstikker inden for rammerne af universitetsloven, herunder:

1. Udarbejdelse af forslag til studieordning og &ndringer heri.

2. Godkendelse af undervisningsplaner samt planer for tilretteleeggelse af undervisning
og af praver og anden bedgmmelse, der indgar i eksamen.

3. Godkendelse af ansggninger om merit og om dispensation.
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§ 35.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§ 36.

Stk. 2.

8§ 37.

§ 38.

4. At kvalitetssikre og kvalitetsudvikle uddannelse og undervisning og pase opfalgning
af uddannelses- og undervisningsevalueringer.

5. At udtale sig inden for sit omrade i alle sager af betydning for uddannelse og
undervisning og drgfte forhold om uddannelse og undervisning, som rektor
forelaegger.

Der nedseettes studienavn for bacheloruddannelser, kandidatuddannelser og for
masteruddannelser. Der kan herunder nedseettes studienaevn for flere uddannelser sammen.

Oprettelse og nedlaeggelse af studienavn, fastleggelse af deres ansvarsomrader samt
fastseettelse af medlemstal for det enkelte studienaevn foretages af rektor.

Hvert studienavn bestar af et lige stort antal repraesentanter for de videnskabelige
medarbejdere og de studerende. Hvert studienavn skal som hovedregel besta af mindst 4
medlemmer.

Repraesentanter for de videnskabelige medarbejdere valges af og blandt videnskabelige
medarbejdere, der er forpligtet over for eller varetager undervisning ved studienavnets
uddannelse/fagomrade og har fast tilknytning til Roskilde Universitet. Funktionsperioden
(valgperioden) er 4 ar med mulighed for genvalg.

Reprasentanterne for de studerende veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet
ved studienavnets uddannelser/fagomrade. Funktionsperioden (valgperioden) er 1 ar med
mulighed for genvalg.

Rektor kan for at sikre bred faglig repraesentation i et studienaevn fastsatte neermere
bestemmelser om fordeling af navnets pladser pa forskellige valgomrader inden for
rammerne af universitetsloven.

Studienavnet veaelger af sin midte, blandt de heltidsansatte videnskabelige medarbejdere,
en formand og blandt de studerende en neastformand.

Formanden veelges for en periode pa 4 ar. Nastformanden vealges for en periode pa 1 ar
med mulighed for genvalg.

Det pahviler studienaevnets formand, hvor geldende bestemmelse om fortrolighed ikke
hindrer det, at informere videnskabelige medarbejdere og studerende om veaesentlige studie-
navnsanliggender. Nastformandens opgave er at bista formanden med dette arbejde.

Studieleder
Den dekan, der af rektor har faet ansvaret for en kandidat-, bachelor og/eller en
masteruddannelse, udpeger for hvert studienavn en eller flere studieledere for

uddannelserne i studienavnet. Dekanen foretager udpegningerne efter indstilling fra
studienavnet.
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Stk. 2.

8§ 39.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4

§ 40.

§ 41.

Stk. 2.

§42.

§ 43.

Dekanen afseetter studieledere efter indstilling fra studienavnet. | serlige tilfeelde, hvor en
studieleder groft matte tilsidesatte sine befgjelser, kan dekanen afsatte studielederen uden
indstilling fra studienavnet.

Studielederen har til opgave i samarbejde med studienavnet og i overensstemmelse med
den af studienavnet godkendte undervisningsplan at foresta den praktiske tilretteleeggelse
af undervisning og prever og anden bedgmmelse, der indgar i eksamen. Studielederen
godkender opgaveformulering og afleveringstidspunkt for kandidatspecialet henholdsvis
masterafhandlingen samt i tilknytning hertil en plan for vejledningen af den studerende.
Studielederen disponerer over de tildelte undervisningsressourcer.

Studielederen fordeler de allokerede videnskabelige medarbejdere pa de
undervisningsopgaver, der pahviler faget/uddannelsen.

Studielederen varetager kontakten til censorformandskabet vedrgrende studieordninger og
eksamensplaner.

Kapitel 10
Forskeruddannelser
Feelles forskeruddannelsesenhed, ph.d.-skoler, ph.d.-skoleledere og ph.d.-udvalg
Felles forskeruddannelsesenhed
Der etableres en felles forskeruddannelsesenhed, som pa rektors vegne forestar den
overordnede koordination og markedsfaring af universitetets forskeruddannelser og ferer
tilsyn med uddannelserne.

Ph.d.-skoler

Der etableres et antal ph.d.-skoler i tilknytning til institutterne til at foresta
forskeruddannelse.

Oprettelse og nedlaeggelse af ph.d.-skoler foretages af rektor.

Ph.d.-skoleleder
Ph.d.-skolelederen udpeges og afsattes af rektor. Udpegningsproceduren skal sikre, at
ph.d.-skolelederen har faglig og ledelsesmaessig legitimitet, er anerkendt forsker og har

erfaring med og indsigt i ph.d.- uddannelse.

Ph.d.-skolelederen er ansvarlig for forskeruddannelsesaktiviteterne pa ph.d.-skolen.
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Ph.d.-udvalg

844.  For hver ph.d.-skole nedseettes et ph.d.-udvalg til at sikre de studerendes og de
videnskabelige medarbejderes indflydelse pa ph.d.-forlgbet.

Stk. 2. Hvert ph.d.-udvalg bestar af et lige stort antal reprasentanter for de videnskabelige
medarbejdere og de ph.d.-studerende. Ph.d.-udvalget bestar af mindst 4 og hgjst 10
medlemmer heraf;

1. mindst 2 og op til 5 medlemmer valgt af og blandt det videnskabelige personale, der er
tilknyttet ph.d.-skolen.

2. mindst 2 og op til 5 medlemmer valgt af og blandt de ph.d.- studerende, der er
tilknyttet ph.d.-skolen.

Stk. 3. Rektor fastsatter antallet af medlemmer i ph.d.-udvalget efter indstilling fra ph.d.-
skolelederen. Funktionsperioden (valgperioden) er 4 ar for det videnskabelige personale og
1 ar for de ph.d.-studerende. Der er mulighed for genvalg for begge valggrupper.

Stk. 4. Ph.d.-udvalget indstiller formand blandt ph.d.-udvalgets videnskabelige personale og evt.
naestformand blandt ph.d.-udvalgets studerende til rektor.

Stk. 5. Ph.d.-udvalgets opgaver falger af universitetsloven herunder:

1. Godkendelse af ph.d.-kurser.
2. Udarbejdelse af forslag til interne retningslinjer for ph.d.-skolen.
3. Udtalelse om evaluering af ph.d.-uddannelse og —vejledning.
4. Godkendelse af ansggninger om merit og om dispensation.
5. Udtalelse om alle sager af betydning for ph.d.-uddannelse og —vejledning, som rektor
foreleegger.
Kapitel 11
Roskilde Universitetshibliotek

845. Roskilde Universitetshibliotek er et offentligt forskningsbibliotek og udger en del af
Roskilde Universitet. Universitetshibliotekets drift og ledelse varetages af Det Kongelige
Bibliotek, Kabenhavns Universitetsbibliotek efter aftale med Roskilde Universitet.

{8 46 er ophavet}
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Kapitel 12
Forskellige bestemmelser

Universitetets likvide midler

8 47. Universitetets likvide midler anbringes i henhold til den geeldende
anbringelsesbekendtgarelse, jf. universitetsloven. Midlerne kan bestyres af en eller flere
forvaltningsafdelinger, der er godkendt af Justitsministeriet.

Universitetets standardforretningsorden

§48.  Dei henhold til denne vedtagt nedsatte navn, rad og udvalg m.v. vedtager en
forretningsorden i overensstemmelse med universitetets standardforretningsorden.

Stk. 2. Eteksemplar af den vedtagne forretningsorden fremsendes umiddelbart efter vedtagelsen
til rektor til godkendelse.

Klage

§49.  Enklage, der angar lovligheden af Akademisk Rads, et ph.d.-udvalgs eller et studienavns
beslutninger eller af dets funktionsmade, fremsendes til det berarte organ, der er forpligtet
til at fremlaegge sagen til rektors afgerelse.

Stk. 2. Enklage, der angar lovligheden af en leders beslutninger eller funktionsmade, kan
fremsendes til den pagaeldende leder, lederens naermeste overordnede eller til klagerens
tillidsrepraesentant, der er forpligtet til at videreformidle klagen til lederens nermeste
overordnede.

Stk. 3. En klage over en afgerelses indhold i gvrigt fremsendes til det organ, der har truffet
afgarelsen, der er forpligtet til at videreformidle til rette instans.

Stk. 4. Pa samme made kan en klage over en afggrelses indhold i gvrigt fremsendes til den
pageeldende leder, der har truffet afgarelsen, eller dennes naermeste overordnede eller til
klagerens tillidsrepraesentant, der er forpligtet til at videreformidle klagen til lederens
naermeste overordnede.

Kapitel 13
/ndring af vedtaegten

850. Forslag til ny vedtaegt eller &ndring af denne vedtaegt kan besluttes af bestyrelsen med

almindeligt flertal. £ndringsforslag skal vare udsendt mindst 2 uger far det mgde, hvor
sagen behandles.
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Stk. 2. Det godkendte forslag til en ny vedteegt eller endringer i denne vedtaegt foreleegges
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen til godkendelse efter delegation fra uddannelses- og
forskningsministeren.

Kapitel 14
Ikrafttreeden m.v.

§51.  Vedtegten traeder i kraft, ndr den er godkendt af uddannelses- og forskningsministeren.

Stk. 2. Samtidig ophaeves Vedtaegt for Roskilde Universitet af 18. maj 2020.

Vedtaget af bestyrelsen for Roskilde Universitet den 1. december 2022

Carsten ToOTt Boesen
Bestyrelsesformand

Godkendt af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Dato 6. februar 2023 ,5/ {

Hans Miiller Pedersen
Direkter
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Bilag 1.

Retningslinjer for anseettelse af rektor.

81 Formanden for bestyrelsen udarbejder udkast til stillingsopslag og stillingsbeskrivelse.
Formanden udarbejder endvidere forslag til hvilke medier, som stillingsopslaget skal
bringes i. Formanden udarbejder endelig en tidsplan for anseettelsesproceduren.

8 2. Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

83. Bestyrelsen beslutter hvilke ansggere, som skal indkaldes til samtale og afholder samtale
med disse ansggere.

84. Pa baggrund af samtalerne beslutter bestyrelsen hvilken ansgger, som skal ansettes som
rektor.
Stk. 2. Bestyrelsen kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

8 5. Bestyrelsen kan beslutte, at der skal foretages fornyet opslag, safremt bestyrelsen vurderer,
at ingen af ansggerne opfylder de fastsatte kvalifikationer.

8 6. Formanden for bestyrelsen indgar inden for rammer fastsat af bestyrelsen aftale med den
udvalgte ansgger om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet eller Finansministeriet og ansattelsesvilkar og tiltreedelsestidspunkt.
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Bilag 2.
Retningslinjer for anseettelse af prorektor.

81 Rektor udarbejder udkast til stillingsopslag og stillingsbeskrivelse. Rektor udarbejder
endvidere forslag til hvilke medier, som stillingsopslaget skal bringes i. Rektor udarbejder
endelig et forslag til tidsplan for anseettelsesproceduren.

8 2. Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

83. Rektor nedsatter et ansettelsesudvalg, som skal vurdere hvilke ansggere, som skal
indkaldes til samtale. Ansattelsesudvalget afholder samtale med disse ansggere.

Stk. 2. Ansettelsesudvalget bestar af rektor og repraesentanter for de videnskabelige medarbej-
dere, de teknisk-administrative medarbejdere og de studerende. Rektor er formand for
ansettelsesudvalget.

Stk. 3. Rektor kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

84. Pa baggrund af samtalerne radgiver ansattelsesudvalget rektor om hvilke(n) ansgger(e),
som er bedst egnet(ede) til ansattelse som prorektor.

Stk. 2. Rektor indstiller pa baggrund heraf til bestyrelsen, hvilke(n) ansgger(e) som er bedst eg-
net(de) til ansettelse som prorektor.

Stk. 3. Rektor orienterer samtidig bestyrelsen om grundlaget for sin indstilling, herunder afgiver
en ikke-prioriteret, begrundet og skriftlig bedgmmelse af hver enkelt ansggers faglige
kvalifikationer til bestyrelsen. Hvis der matte veere meningsforskelle mellem
medlemmerne af ansattelsesudvalget, skal dette fremga af bedgmmelsen.

8 5. Rektor kan indstille til bestyrelsen, at der foretages genopslag, safremt rektor vurderer, at
ingen af ansggerne opfylder de fastsatte kvalifikationer.

Stk. 2. Bestyrelsen treffer pa grundlag af rektors indstilling beslutning om, hvorvidt der skal
foretages genopslag.

8 6. Bestyrelsen ansetter prorektor pa baggrund af rektors indstilling.

Stk. 2. Bestyrelsen kan beslutte, at der skal foretages fornyet opslag, safremt bestyrelsen ikke
gnsker at foretage ansattelse pa baggrund af rektors indstilling.

87. Formanden for bestyrelsen og rektor indgar, inden for rammer fastsat af bestyrelsen, aftale
med den udvalgte ansgger om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra
Uddannelses- og Forskningsministeriet eller Finansministeriet og ansettelsesvilkar og
tiltreedelsestidspunkt
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Bilag 3

81

8 2.

8 3.

Stk. 2.

Stk. 3.

§4.

Stk. 2.

Stk. 3.

8 5.

Stk. 2.

8 6.

Stk. 2.

87.

Retningslinjer for ansattelse af universitetsdirektaren.

Rektor udarbejder udkast til stillingsopslag og stillingsbeskrivelse. Rektor udarbejder
endvidere forslag til hvilke medier, som stillingsopslaget skal bringes i. Rektor udarbejder
endelig et forslag til tidsplan for anseettelsesproceduren.

Bestyrelsen vedtager stillingsopslag, stillingsbeskrivelse, opslagssteder og tidsplan.

Rektor nedsatter et ansettelsesudvalg, som skal vurdere hvilke ansggere, som skal
indkaldes til samtale. Ansattelsesudvalget afholder samtale med disse ansggere.

Ansettelsesudvalget bestar af rektor, naestformanden for universitetets hovedsam-
arbejdsudvalg, og repraesentanter for ledelsesgruppen i universitetets feellesadministration,
de teknisk-administrative medarbejdere i universitetets feellesadministration, og
repraesentanter for institutleder- og studieledergruppen. Rektor er formand for anszttel-
sesudvalget.

Rektor kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

Pa baggrund af samtalerne radgiver ansettelsesudvalget rektor om hvilke(n) ansgger(e),
som er bedst egnet(de) til ansattelse som universitetsdirektar.

Rektor indstiller pa baggrund heraf til bestyrelsen, hvilke(n) ansgger(e) som rektor finder
bedst egnet(de) til ansaettelse som universitetsdirektor.

Rektor orienterer samtidig bestyrelsen om grundlaget for sin indstilling, herunder afgiver
en ikke-prioriteret, begrundet og skriftlig bedemmelse af hver enkelt ansggers faglige
kvalifikationer til bestyrelsen. Hvis der matte veere meningsforskelle mellem
medlemmerne af ansattelsesudvalget, skal dette fremga af bedgmmelsen.

Rektor kan indstille til bestyrelsen, at der foretages genopslag, safremt rektor vurderer, at
ingen af ansggerne opfylder de fastsatte kvalifikationer.

Bestyrelsen treffer pa grundlag af rektors indstilling beslutning om, hvorvidt der skal
foretages genopslag.

Bestyrelsen ansztter universitetsdirektaren pa baggrund af rektors indstilling.

Bestyrelsen kan beslutte, at der skal foretages fornyet opslag, safremt bestyrelsen ikke
gnsker at foretage ansattelse pa baggrund af rektors indstilling.

Formanden for bestyrelsen og rektor indgar, inden for rammer fastsat af bestyrelsen, aftale
med den udvalgte ansgger om lgn inden for de kompetencer, der er delegeret fra
Uddannelses- og Forskningsministeriet eller Finansministeriet og ansattelsesvilkar og
tiltreedelsestidspunkt
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Bilag 4
Retningslinjer for ansettelse af dekaner.

§1. Rektor udarbejder stillingsopslag og stillingsbeskrivelse. Rektor fastseetter endvidere
hvilke medier, som stillingsopslaget skal bringes i. Rektor fastsetter endelig en tidsplan for
ansettelsesproceduren.

8 2. Stillingen opslas af rektor pa det i § 1 anfarte grundlag.

83. Rektor nedseatter et ansettelsesudvalg, som skal vurdere hvilke ansggere, som skal
indkaldes til samtale. Ansattelsesudvalget afholder samtale med disse ansggere.

Stk. 2. Ansettelsesudvalget bestar af rektor, universitetsdirektgren, en repraesentant for
dekangruppen, og repraesentanter for instituttets videnskabelige medarbejdere, teknisk-
administrative medarbejdere og studerende. Rektor er formand for ansattelsesudvalget.

Stk. 3. Rektor kan beslutte at anvende ekstern bistand ved vurderingen af ansggerne.

84, Pa baggrund af samtalerne radgiver ansettelsesudvalget rektor om hvilke(n) ansgger(e),
som er bedst egnet(de) til ansattelse som dekan.

Stk. 2. Rektor beslutter pa baggrund heraf, hvilken ansgger som skal ansaettes som dekan.

Stk. 3. Rektor orienterer bestyrelsen om de indkomne ansggninger og om grundlaget for sin be-
slutning.

8 5. Rektor kan beslutte, at der foretages genopslag, safremt rektor vurderer, at ingen af
ansggerne til fulde opfylder de fastsatte kvalifikationer.

8 6. Rektor indgar, inden for rammer fastsat af bestyrelsen, aftale med den udvalgte ansgger om

len inden for de kompetencer, der er delegeret fra Uddannelses- og Forskningsministeriet
eller Finansministeriet og ansattelsesvilkar og tiltreedelsestidspunkt.
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